Armut trotz Vollzeiterwerbsarbeit - weltweit

Ich schlage meine Tageszeitung und auf und lese den Bericht von Erika F., die wahrend der
Spiele von Werder-Bremen Flaschen sammeln geht, weil sie von dem Geld ihres Teilzeitjobs
nicht leben kann. Trotz vielfacher Versuche konnte sie keinen Vollzeitarbeitsplatz erhalten.
Sie ist mittlerweile eine von tausenden in Deutschland, die keine Chancen haben, mit dem
Lohn ihrer Arbeit ein menschenwiirdiges Leben gestalten zu kénnen. Auch der vielgelobte
wirtschaftliche Aufschwung im letzten Jahr hat die Situation fiir viele ehemals Arbeitslose nur
geringfigig verbessert, denn ca. 40 % der neugeschaffenen Arbeitsplatze sind Mini- oder
Teilzeitjobs, vielen von ihnen werden nicht angemessen bezahlt.

Die von Erika F. beschriebene Situation ist in den letzten Jahren fir immer mehr Menschen,
insbesondere aber flr Frauen Realitédt geworden — sie finden keine Vollzeitarbeitsstelle,
mussen gering entlohnte Beschaftigungen bei Firmen annehmen, die in eklatanter Weise die
gesetzlichen Arbeitsrechte missachten und sind dennoch haufig auf eine Zweitjob oder auf
erganzende soziale Leistungen angewiesen. Allein in Deutschland arbeitet jede dritte
vollzeitbeschaftigte Frau zu Niedrigldhnen (mit 10 Prozent liegt der Niedriglohnanteil bei
Mannern hingegen viel niedriger). Und der Anteil der gering Entlohnten wachst— trotz einer
verbesserten Wirtschaftsituation stetig. Mittlerweile gibt es in Deutschland mehr als 1,2 Mio.
Menschen, die mit dem Lohn eines Vollzeitarbeitsverhaltnisses nicht leben kénnen und
erganzende soziale Leistungen beantragen missen. Alleinerziehende Frauen sind in
besonderer Weise darauf angewiesen, sich auf derartige Arbeitsverhaltnisse und —
bedingungen einzulassen. Haufig kénnen sie aufgrund der Betreuungsnotwendigkeiten keine
Vollzeitbeschaftigung annehmen, miissen Minijobs mit schlechter Bezahlung akzeptieren und
geraten so in eine Armutsfalle. Tariflohne unter 5 Euro sind in Deutschland keine Seltenheit
mehr. Das bedeutet bei einer 40 Stunden-Woche eine monatlicher Bruttolohn von 840 (21
Arbeitstage) Euro! Der Niedrigstlohn fiir Friseure lag nach Ermittlungen des Bundesamts fiir
Statistik bei 3,80 Euro, im Hotel- und Gaststattengewerbe bei 5,25 Euro und im Wachdienst
bei 4,38 Euro.

Vielfach wird argumentiert, Niedrigléhne und Minijobs seien vor allem flir unqualifizierte
Arbeitskrafte eine Chance, Uberhaupt einen Arbeitsplatz zu bekommen — die Realitaten
jedoch sehen anders aus, etwa Zweidrittel der gering Bezahlten haben eine Ausbildung. So
wie nachfolgend von Beate S. beschrieben, geht es vor allem vielen Frauen in den o.a.
Berufen ebenso wie im Bereich Verkauf und Altenpflege. Wie schwierig es Uiberhaupt ist,
einen qualifizierten und angemessenen bezahlten Vollzeitarbeitsplatz zu bekommen, erzahlt
Beates S.: ,Eigentlich bin ich Kindergartnerin mit Schwerpunkt Sonderpadagogik. Stellen gibt
es in diesem Bereich aber leider kaum. Deshalb habe ich eine zweite Ausbildung zur
Birofachkraft gemacht. Aber auch dort sind die Aussichten schlecht. Seit sieben Jahren
bewerbe ich mich neben meiner Arbeit auf Ausschreibungen in dieser Branche — ohne Erfolg.
Das ist frustrierend. Ich befiille seit flinf Jahren Regale bei Woolworth flir 6,30 Euro (brutto)
in der Stunde. Bei einer 18,5 Stundenwoche bleiben mir am Monatsende gerade einmal 320
Euro netto zum Leben. Zusatzlich gebe ich im Sportverein wochentlich drei Stunden
Turnunterricht fir Kinder. Friiher habe ich dort als 400-Euro-Kraft gearbeitet. Damals hat mir
das Finanzamt noch etwas zurtick erstattet. Mit meiner halben Stelle im Warenhaus bin ich
jetzt zwar arbeitslosenversichert, zahle aber bei der Steuererkldrung 600 Euro im Jahr nach!™

Aufgrund der Ausgliederung der Reinigungsarbeiten aus Kostengriinden die ehemals in
Schulen, Krankenh&usern, Biiros der éffentlichen Verwaltungen und Amter geleistet wurden,
haben, Reinigungsfirmen eine Hochkonjunktur erlebt, die sich dabei auch die neuen
gesetzlichen Regelungen zunutze machen konnten und so zu Vorreitern der Billigzahler
wurden. Insbesondere die Veranderungen Ihre Praktiken sind mittlerweile mehr und mehr
einer kritischen Beobachtung ausgesetzt



Furore machte der Bericht von Carolina, einer Studentin aus Slidamerika, die gerade einmal
2,80 pro Stunde fiir die Reinigung von Zimmern in einem der luxuridsesten Hotels, dem Ritz-
Carlton in Hamburg erhielt. Im Februar 2006 zahlte man ihr netto 144,65 Euro fir die
Reinigung von 246 Zimmern aus, das bedeutet, fiir jedes gereinigte Zimmer erhielt Carolina
im so genannten , Turn-Down"-Service exakt 60 Eurocent. Laut Arbeitsvertrag ist das pro
Stunde etwa 2,80 Euro — nicht gerechnet die unbezahlte Vorbereitungszeit, Wartezeiten und
Uberstunden. Thre tatsichliche Arbeitszeit wurde weder aufgezeichnet noch abgerechnet. Sie
sagt, dass sie in jenem Februar bis zu sieben Tage die Woche gearbeitet hat. Der effektive
Stundenlohn in diesem Monat lage dann sogar nur bei etwa 1,80 Euro. Erfurt — 30. Januar
2008 Angesichts des jlngsten Skandals um Dumpingléhne in Minchner Luxushotels forderte
die stellvertretende Vorsitzende der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG),
Michaela Rosenberger, auf einer Tagung von Betriebsraten des Gastgewerbes eine starkere
Kontrolle in den Hotels und der mit der Zimmerreinigung beauftragten Fremdfirmen. Hotels,
die pro Nacht 400 Euro verlangen argumentieren mit Kostengriinen und machen die Augen
davor zu, dass die Reinigungsarbeiten an Subunternehmen vergeben werden, die sich nicht
an geltende Gesetze halten. (Eine Praxis die in der dritten Welt weit verbreitet ist — davon
wird in diesem Buch noch ausfihrlich die Rede sein) — allerdings sind sie verpflichtet, darauf
zu achten. Mitte Januar 2008 entdeckten in Miinchen Zollfahnder in zwei Hilton-Hotels und
dem Sheraton-Miinchen Westpark 12 rumanische und bulgarische Reinigungskrafte, die mit
Léhnen von bis zu 2,50 pro Stunde abgespeist erhielten. Die Gewerkschaft Nahrung-
Gaststatten-Genuss ist der Auffassung, dass diese Praxis in 95 % aller Hotelbetriebe gang
und gabe ist. Deutschland eingesetzt werden. Seit Juli 2007 gelten fir die
Reinigungsbranche Mindestléhne, in der in der niedrigsten Lohngruppe betragt er 7,87 EUR
(West) bzw. 6,36 EUR (Ost).

Auch staatliche Stellen profitieren von den Niedriglohnen. Im Fall der schon erwahnten Firma
Jurex argumentierte Glinther Schulz vom Landesverwaltungsamt Berlin: »Das Land Berlin ist
zur sparsamen Verwaltung seiner Mittel gehalten. Und, wenn Mdglichkeiten bestehen hier
Gelder einzusparen, ohne Qualitatsverluste, dann sind diese Mdglichkeiten zu nutzen.« 1

So wurde das Hamburger Polizeiprasidium und die Minchner U-Bahn von Billiglohnkraften
sowie der und Bundestag von Wachkraften mit einem Lohn von 3,98 bewacht.

Welche Folgen die Privatisierung ehemals staatlicher Dienstleistungen fiir die Beschaftigten
hat, zeigt in eklatenter Weise die Veranderungen bei der ehemals Deutschen Bundespost
hin ur Deutschen Post AG — eine Entwicklung, die alle Beschaftigten der Deutschen Bahn mit
sorgfalt beachten sollten.

Das Beispiel Post

Der wegen Verdacht auf Steuerhinterziehung ausgeschiedene Klaus Zumwinkel galt lange als
hervorragender Manager und wurde sogar fiir seine Tatigkeit ausgezeichnet. Zwar ist es
unumstritten, dass die Post ihre Kundendienstorientierung erhdéht hat und Beamtenmentalitat
abgebaut wurde, unumstritten auch bietet sie heute mehr Service und eine breitere
Produktpalette. Aber bei der Belobigung von Zumwinkel wurde kaum beachtet, welche Preis
vor allem die Beschaftigten in den neuen Poststellen und Dienstleistungsfirmen, die fur die
Post arbeiten, zahlen missen.

Nach Informationen der Gewerkschaft ver.di wurden Deutschen Post AG zwischen 1999 und
2005 rund 29.000 Arbeitsplatze abgebaut. Im gleichen Zeitraum sind bei den
konkurrierenden Unternehmen etwa die gleiche Anzahl von neuen Stellen geschaffen
worden, allerdings keine Vollzeitarbeitsplatze, sondern Minijobs oder Teilzeitarbeitsplatze.



Welche Auswirkungen die Veranderungen fiir die Léhne der Beschaftigten haben, zeigt
folgende Tabelle:

Einkommensbedingungen eines Zustellers*

PIN AG ** Jurex ** Deutsche Post AG
Monatsentgelt 1.020,00 Euro 900,00 Euro 1.765,88 Euro
Stundenentgelt 5,86 Euro 5,17 Euro 10,54 Euro
Wochenarbeitszeit 40 Stunden 40 Stunden 38,5 Stunden
Urlaub (5-Tage-W.) 21 Tage 26 Tage 29 Tage
Urlaubsgeld 0,00 Euro 0,00 Euro 332,34 Euro
Weihnachtsgeld 0,00 Euro 0,00 Euro 1.765,88 Euro
Mehrarbeitszuschlag | 0 Prozent 0 Prozent 25 Prozent

* 35 Jahre, 5 Beschéftigungsjahre

** arbeitsvertragliche Regelungen aus der Region Berlin 2

Charakteristisch fur die Mehrzahl der neuen Arbeitsplatze ist die Beschaftigung in
Arbeitsverhaltnissen unter dem sozialversicherungspflichtigen Niveau Viele Beschaftigte
haben sich mit befristeten Arbeitsvertragen, Minijobs und mit ausgesprochen niedrigen
Léhnen zu begniigen, die Arbeitsverhaltnisse zeichnen sich durch ein hohes MaB an
Unsicherheit, Instabilitat und Abhangigkeit aus.. Oftmals erzielen deshalb selbst Vollzeitkrafte
bei den Konkurrenten der Deutschen Post kein existenzsicherndes Einkommen und missen
ihr Gehalt durch Arbeitslosengeld II aufstocken.

Wie die Situation real bei den Firmen, die Brief- und Paketzustelldienste ibernommen haben,
aussieht, illustrieren nachfolgende Beispiele:

So decke die Gewerkschaft ver.d.i die Situation bei dem Zusteller Schwabenpost auf,
zugehdrig zur Stuttgarter Zeitung. Bezahlt wird ein Stticklohn von 0,14 Cent pro
zugestelltem Brief, ein Beschaftigter kommt so auf Stundenlohne von 3 bis 4,50 Euro. Eine
Lohnfortzahlung gibt es nicht bei Krankheit und Urlaub, selbstverstandlich kein Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld und keine besonderen Regelungen fiir Wochentags- und Feiertagsarbeit.
Gewerkschaften sind unerwiinscht. Als der Konzernbetriebsrat der Zeitung bei der
Einrichtung eines Betriebsrates hilfreich zur Seite stand, kiindigte die Firma betriebliche
Umstrukturierungen an, den Beschaftigten wurde gekiindigt und ihnen wurde angeboten, bei
einer neugegriindeten Firma wieder eingestellt zu werden. Pikanterweise beférdert die
Schwabenpost auch stadtische Briefe. Deshalb wandte sich der SPD-Ortsverein Ditzingen mit
einem offenen Brief an ihren Oberblirgermeister:

»Sehr geehrter Herr Makurath,

die Stadtverwaltung ist Kunde bei der SCHWABENPOST, einem Unternehmen der Stuttgarter
Zeitungsgruppe. Unter dieser Firmierung organisiert der Konzern private Briefzustellung. Wie
viele dieser Unternehmen, die derzeit versuchen, sich im Bereich der Briefzustellung zu



positionieren, macht auch die Schwabenpost dies mit Dumpingléhnen und miserablen
Arbeitsbedingungen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versuchen sich zu wehren, indem sie die in unserem Land
geltenden Arbeithehmerrechte einfordern. Dazu gehdrt an vornehmster Stelle die Einrichtung
eines Betriebsrates. Von der Gewerkschaft VER.DI héren wir, dass das Unternehmen mit
allen Mitteln versucht, die Wahl eines Betriebsrates zu verhindern. So wurden drei vom
Konzernbetriebsrat eingesetzte Wahlvorstandsmitglieder gekiindigt. Das Unternehmen
behauptet, es gabe keinen giiltigen Wahlvorstand. Die Kiindigung erfolgte ohne Angabe von
Griinden.

Die SPD- Fraktion ist der Auffassung, dass die Stadt Ditzingen keine Geschaftsbeziehungen
mit einem Unternehmen unterhalten sollte, das sich nicht an die in unserem Land giiltigen
Gesetze halt. Wir bitten Sie deshalb, die weitere Beauftragung der Schwabenpost solange

auszusetzen, bis das Unternehmen die fur Arbeitnehmer und deren Rechte in Deutschland
geltenden Regelungen umsetzt."3

Weitere Beispiele: Die Hermes Logistik Gruppe vergibt z.B. seine Paketdienste an sogenannte
Subunternehmen, die wiederum die Zusteller wie Selbststéndige beschaftigen. Der
Paketbote, der mir das Paket anliefert arbeitet 12 Stunden an 6 Tagen die Woche fiir 1.300
Euro netto, er ist froh, mich anzutreffen, denn kann er ein Paket bei dem Betroffenen nicht
abliefern, bekommt er die Tour nicht bezahlt.

Ein anderes Beispiel: ein Freund wollte sich als Rentner als Fahrer einer Firma, die fiir die
Post Pakete zustellt, etwas dazu verdienen. Er wurde als Aushilfskraft eingestellt, die
Anlernzeit wurde nicht bezahlt. Die Post gibt genau vor, wie lange die Strecken dauern
dirfen, und nur diese Zeit zahlt sie der Firma, die wiederum das Risiko auf die Beschaftigten
abwalzt, wenn die Vorgabe wegen Verkehrsstaus oder Unfallen nicht eingehalten werden
kann. Das Risiko bei Ausfall des Fahrzeugs wegen Schaden tragt der Beschaftigte ebenfalls,
wenn die von ihr gestellten Fahrzeuge liegen bleiben. Wartezeiten, bis der Reparaturwagen
kommt werden ebenso wenig gezahlt wie die Anfahrt des Wagens zum Flughafen, wo die
Post fiir die Verteilung abgeholt werden muss. Arbeitsvertrage werden gar nicht erst
ausgestellt, Versicherungsfragen bei Schaden wahrend der Arbeitszeit werden nicht eindeutig
geregelt und auch auf den Betroffenen abgewalzt. So kam es bei meinem Bekannten
schlieBlich bei einer dreimonatigen Tatigkeit mit wochentlich mehr als 45 Stunden Fahrzeit zu
einem Stundenlohn von 3 Euro!

Wie diese privaten Dienstleister ihre Beschaftigten schikanieren und von ihnen sogar noch
zusatzliche, nicht entlohne Leistungen fordern, deckten Beschaftigte bei der Firma ,Porto
Sparen im Norden (PsiN) in Schleswig-Holstein auf:

Durch Stucklohnbezahlungen kommen die Beschéftigten bei Hochstzustellzahlen auf einen
Stundenlohn von 4 Euro, wer weniger ,Glick™ hat, d.h. wen er viele Kunden nicht
angetroffen hat, schafft gerade mal 2 Euro. Um die Post zuzustellen, miissen die
Beschaftigten eigene Fahrrader mitbringen, fallen Reparaturen an, missen sie selbst zahlen.
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall gibt es nicht und Urlaub wird umgangen, indem die
Beschéaftigung endet.”

Die Postzusteller versuchten wahrend der Verhandlungen um den Mindestlohn den Eindruck
zu wecken, sie wiirden aufgrund ihrer Mehrwertsteuer, die die Post ja nicht zahlen misse, im
Wettbewerb benachteiligt. Dass die Post jedoch eine bundesweite Grundversorgung
gewahrleistet, wurde dabei nicht erwahnt. Kaum war der Mindestlohn beschlossen,
begannen die Firmen flugs den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den Lohn vorzuenthalten,



indem sie neue Arbeitsdefinitionen vorlegten auf die die beschlossenen Lohne nicht zutrafen.
Haufig sind es aber gar nicht nur neue oder kleine Firmen, die die Postdienste ibernommen
haben, sondern wie das Beispiel Stuttgart zeit, sind es Zeitungsverleger, die sich ein
Zusatzgeschaft auf Kosten der Beschaftigten erhoffen, so auch bei der City Post in Bremen,
die durch den ortlichen Verleger der einzigen Zeitung betrieben wird, so auch die PIN-
Group, die zu Bertelsmann gehdrt und ZNT. Im Jahr 2007 hat die Bundesnetzagentur eine
Vollerhebung zu den Arbeitsbedingungen im Briefmarkt eingeleitet. — mit welchem Ergebnis
bleibt abzuwarten.

Das Geschaftsmodell vieler Billigfirmen, besteht darin, darauf zu spekulieren, dass entweder
nur ,Zuverdienerinnen" bei ihnen arbeiten oder aber die Beschaftigten erganzende staatliche
Leistungen in Anspruch nehmen. Gegenwartig sind dies von 1,2 Millionen Menschen, die
trotz Erwerbsarbeit zusatzlich staatliche Hilfe in Anspruch nehmen miissen Rechnet man nur
durchschnittlichen zusatzlichen Leistungen von monatlich 200, summiert sich der Betrag auf
immerhin 2,4 Millionen Euro pro Monat, die aus Steuergeldern gezahlt werden mussen.

Noch Billiger und Anspruchslose

Wahrend schon Bedingungen viele legal Beschéftigte heute unzumutbare
Arbeitsbedingungen hinnehmen mussen, ist die Situation fur viele illegal Beschaftigte aus
osteuropadischen Landern in Deutschland katastrophal. Illegale Einwanderer putzen
Wohnungen, betreuen alleinlebende alte Menschen, bauen und rennovieren Hauser, kochen
in Bars und Restaurants. Viel diskutiert wurden in den letzten Jahren der Einsatz von
Erntearbeitern aus Polen insbesondere fiir die Spargelernte. Erst mal im Jahre 2007 hatten
die Bauern Schwierigkeiten, ihre altgedienten Aushilfskrafte wieder zu bekommen, sie
wollten nicht mehr zu den Niedrigldhnen arbeiten. Warum, wird verstéandlich, wenn man
folgenden Bericht liest:

.Jedes Jahr wirbt Bauer S. beim lokalen Arbeitsamt osteuropaische SaisonarbeiterInnen fir
seine Ernte an. Und so reisen im Friihjahr 2002, vermittelt durch die Zentrale
Arbeitsvermittlung (ZAV) 18 rumanische Frauen zur Spargelernte aus der Gegend um Arad
an. Die Arbeitsvertrage sehen 60 Arbeitstage und den gesetzlichen Mindestlohn vor. In der
ersten Woche erhalten die Frauen keine Verpflegung, sie ernahren sich von ihrem
Reiseproviant; die Unterkunft ist miserabel und erst nach drei Tagen bekommen sie
Bettwasche. Bauer S. beansprucht trotzdem 8 Euro pro Tag flir Kost und 6,22 Euro fiir
Unterkunft vom Lohn der Erntehelferinnen, obwohl der vorgeschriebene Héchstsatz flir
Verpflegung 2,51 Euro und fiir Logis 1,55 Euro pro Tag betragt. Die Arbeit ist hart und den
ersten Lohn von 50 Euro bezahlt der Bauer auf Drangen der Arbeiterinnen erst nach zwei
Wochen. Daflir kaufen sich die Frauen zunachst einmal die fiir die Feldarbeit nétigen
Gummistiefel und Gummihandschuhe.

Nach knapp einem Monat sind die Spargelfelder abgeerntet. Bauer S. verlautbart, er habe
keine Arbeit mehr. Auch auf mehrfaches Nachfragen hin, macht er weder Angaben zur Héhe
des Lohnes, noch wann er ihn auszahlen mdchte. All dies stimmt die Arbeiterinnen
misstrauisch und sie beschlieBen abzureisen. Kurz vor der Abreise zahlt er den Frauen,
anstatt des ihnen zustehenden Lohns (in willkirlicher Manier) zwischen 250 und 350 Euro
aus. In den von ihm ausgestellten Lohnabrechnungen zieht er neben Unterkunfts- und
Verpflegungskosten nie geleistete Sozialversicherungsbeitrage ab. AuBerdem bezahlt er
weder die geleisteten Uberstunden noch Wochenendtarif. »Wir sind zwar einfache Leute,
aber wissen trotzdem, was uns zusteht, sagt Frau O. Und so kommt es, dass sie am
Riickreisetag dem Bauern ihre von ihm vorenthaltene Lohnabrechnung entwendet."



Unlangst entdeckte Hauptzollamt in Miinchen bei einer Kontrolle von zwei
Recyclingbetrieben 23 illegal beschaftigte Osteuropader, die in zwei Industriehallen mit der
Ausschlachtung alter Elektrogerate beschaftigt waren. Sie hantierten mit einfachen
Werkzeugen und ohne jegliche Sicherheitsvorkehrungen.

Insbesondere auf den Baustellen sind zahllosen osteuropaische Arbeitskrafte eingesetzt. Ein
pikanter Fall wurde im Januar 2008 publik, als sich beim Hauptzollamt Freiburg 36 Ruméanen
meldeten, da ihnen der Subunternehmer der Firma Ziiblin seit Dezember den Lohn
vorenthalten hatte. Sie waren auf der Baustelle flir das Offenburger Gefangnis eingesetzt.

Weit verbreitet sind ist die Betreuung von alten Menschen durch polnische Frauen. (Auf einer
Internetseite werden Ubrigens Altenpflegerinen und Forstarbeiter neben Bernsteinketten und
Holzschnitzereien zu giinstigen Konditionen angeboten!) Obwohl seit dem 01.01.2005 sich
die Beschaftigung nur auf hauswirtschaftliche Aufgaben beschranken darf, die im Haushalt
lebende Person mindestens Pflegestufe 1 haben. Muss und genaue genaue
Gehaltsvereinbarungen entsprechend den deutschen Tarifen getroffen werden miissen sowie
die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung nur bis maximal 350€ angerechnet werden und
die Arbeitszeit nur bis 38,5 Stunden betragen darf und die Arbeitskrafte eine Renten-
Kranken- Unfall und Arbeitslosenversicherung haben miissen, sieht die Realitdt anders aus.
Die meisten Frauen leben in der Wohnung der Betreuten Person mit uns sind meistens
zustandig fur eine Versorgung rund um die Uhr, selten haben sie einen Tag frei, sie arbeiten
flr ein Monatsgehalt von weniger als 1.000 Euro. Dennoch wirbt im Internet eine Firma
folgendermaBen: ,Arbeiten die Haushaltshilfen bzw. Betreuerinnen wirklich 24-Stunden?

»Die Antwort lautet natilrlich nein. Jeder Mensch braucht Ruhe und Erholung, so natiirlich
auch polnische Pflegekrafte.

Die Krafte sind vor Ort anwesend und kénnen, so ein Notfall eintritt, eingreifen. Aber auch
Sie brauchen im alltaglichen Fall Zeit fiir sich und miissen zudem genligend schlafen und es
sind auch nur Menschen wie wir alle.

Wir bitten darum um Verstandnis, wenn eine Altenpflegekraft nicht jede Sekunde ihres
Daseins schlaflos mit der Aufgabenerledigung erfiillt sein kann. Dies sollte eigentlich
selbstverstandlich sein, einige Anrufer verlangen dies jedoch wirklich, darum wurde diese
Frage hier mit aufgenommen. Die polnischen Haushaltshilfen, Pflegekrafte,
Altenpflegerinnen, Krankenschwestern aus Polen unterliegen in Ihrer Austibung polnischem
Recht, da sie in Polen bei einer polnischen Firma angestellt sind.

Nach polnischem Recht gilt als Maximalbelastung, reine Arbeitszeit, 48 Stunden wdchentlich.
Wir bitten dringend, dies zu beachten."6 Der Firma scheint entgangen zu sein, dass die
Arbeitskraft in Deutschland arbeitet.

Dass die Gesetze keineswegs eingehalten, wird auf einer anderen Internetseite deutlich, da
heiBt es: ,Altenbetreuer/innen haben keine Erfahrungen in der Pflege aber leisten 24-
Stunden Bereitschaft bei einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 8 Std. pro Tag.
(Altenbetreuer kénnen nur leichte Hilfestellungen geben.)’

Man schatzt, dass mehr als 10.000 illegale Arbeitskrafte in Deutschland leben, es kénnen
aber auch mehr sein, weil man sie schlieBlich nicht zéhlen kann.

Dumpingléohne und Armut iiberall

War man bis vor kurzem noch davon ausgegangen, dass Uberwiegend Kurzzeitbeschaftigte

aus osteuropaischen Landern zu Dumpingléhnen beschaftigt werden und war es fast schon
eine Selbstverstandlichkeit, dass Textil- und Elektroarbeiterinnen in den Weltmarktfabriken



Asiens, Lateinamerikas und Afrikas im Regelfall unterbezahlt werden, zeigt sich, dass heute
fast alle Industrieldnder von dieser Entwicklung betroffen sind. Armut trotz
Vollzeiterwerbsarbeit 8 ist auch in den hochentwickelten, reichen Industrielandern wieder ein
bedrohliches Phanomen geworden. Das statistische Bundesamt stellt in einem Bericht
+Armut und Lebensbedingungen, Ergebnisse aus LEBEN FUR EUROPA fiir Deutschland 2005"
fest:

» Die Armutsgefdahrdungsquote flir Deutschland betrug im Jahr 2004 13 %, das heit, 13%
der Bevolkerung in Deutschland hatten ein verfiigbares Aquivalenzeinkommen von weniger
als 856 Euro im Monat. Insgesamt waren damit rund 10,6 Millionen Menschen in
Deutschland von Armut bedroht, davon 1,7 Millionen Kinder unter 16 Jahren.™ Die Quote ist
in den letzten drei Jahren auf 17 % gestiegen und liegt damit im europdischen Mittelfeld.

Armutslohne — weltweit ,,working poor" genannt - sind heute langst nicht mehr ein
Phdanomen in den Entwicklungs- und Schwellenlandern, sondern auch in allen Landern
Europas — selbst in der Schweiz, die allgemein als reiches Land ohne Armut eingeschatzt
wird. 2005 lebten in der Schweiz ca. 125'000 Personen trotz voller Erwerbstatigkeit unter der
Armutsgrenze. Kinderreiche Familien und auch Alleinerziehende bilden die gréBte Gruppe.

Im reichsten Lande der Welt, den USA hat die Armut trotz Arbeit erschreckende Ausmafe
angenommen: Im Jahr 2006 lebten 16,8 Millionen Menschen in armen Familien, das sind ca.
7,7 % aller Familien in den USA — dies sind 2,9 Millionen Menschen mehr als noch im Jahre
2000. Besonders groB ist der Anteil von Menschen hispanischer Herkunft: ihre Zahl stieg von
3 Millionen im Jahr 1990 auf 6,9 Millionen im Jahr 2006. Nicht miteingerechnet sind auch die
die Zahlen der illegal Lebenden, die mittlerweile in den USA auf 22 Mio. geschatzt werden.

Was dies in den USA heiBt, illustriert das Beispiel von Cynthia Palmer, die als
Altenpflegehelferin in einem Altenheim in Marion, Alabama als Vollzeitkraft arbeitet. Sie ist
alleinstehend und sorgt fiir ihre drei Kinder allein. Sie wohnen in einem kleinen Haus, weit
weg von der Hauptsrasse. Der FuBboden ist alt und abgenutzt, es gibt kein Telefon, die
Heizung ist defekt und der Vermieter weigert sich, sie zu reparieren. Ihre Arbeit fangt um 23
Uhr an, sie macht eine Runde durch das Haus, hilft den Bewohnern, zur Toilette zu gehen
oder eine Bettpfanne zu nutzen. Alle zwei Stunden muss sie die bettlagerigen drehen, damit
sie keine Wundstellen bekommen. Das kann sie kaum schaffen, da nicht gentigend Personal
da ist. Flr vierzig Bewohner sind oft nicht mehr als zwei Altenpflegerinnen da. Sie muss die
Rollstlihle waschen, die Speiseraume saubermachen, die Flure moppen und die Kiihlschréanke
reinigen. Bevor sie geht, hilft sie den Bewohnern noch beim Ankleiden fiir das Frihstiick. Sie
mag ihre Arbeit, kimmert sich um die Bewohner, spielt mit ihnen und gibt ihnen Warme und
Zuwendung. Sie selbst aber bekommt nur wenig Anerkennung.

Alle zwei Wochen bekommt sie 350 Dollar — damit hat sie ein jahrliches Einkommen bei 51
Arbeitswochen, das nur die Halfte des Lohnes, der als Armutslohn gilt, betragt. Fir die Miete
zahlt sie 150 Dollar, dazu kommen noch Strom und Wasser. Es fallt ihr nicht leicht, ihre
Kinder gesund zu ernahren oder aber benétigte Anschaffungen zu zahlen. Da sie keine
Waschmaschine hat, ist es schwierig, die Kleidung der Kinder in Ordnung zu halten, sie
wascht in der Badewanne. Ein Auto kann sie sich nicht leisten, um zu Arbeit zu kommen,
muss sie jemand die 25 Meilen mitnehmen und sie bezahlt die Fahrten, 6ffentliche
Verkehrsmittel zu ihrem Arbeitsort gibt es nicht. Zu Fehlen kann sie sich nicht erlauben, sie
fiirchtet, dann sofort entlassen zu werden.™

So wie ihr geht es in den USA mittlerweile Millionen. 30 Millionen Amerikaner verdienen
weniger als 8,70 $, dem offiziellen Armutslevel der US- Regierung. Jedoch niedrige Léhne
sind nur ein Teil des Problems — hinzu kommt das Fehlen grundlegender sozialer



Absicherung. Gerade Geringverdiener sind selten durch ihre Firmen kranken- oder
rentenversichert, etwa 1/3 dieser Niedrigverdiener mit Kindern unter 6 Jahren haben keinen
bezahlten Urlaubsanspruch und in den seltensten Fallen gibt es Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall.

Wie dicht die dritte Welt an die erste gertickt ist, macht nicht nur die Situation in vielen
osteuropadischen Landern deutlich, ein besonders krasses Beispiel spielt sich an der Grenze
USA - Mexiko ab.

Entlang der amerikanischen Grenze sind auf mexikanischem Boden tausende von Betrieben -
sogenannte Maquiladoras - entstanden, die fiir US-Firmen produzieren — vor allem Textilien,
so z.B. flir Levi Strauss in El Paso, Texas. Aber nicht nur die Textilinduistrie der USA ist von
einer Verlagerung betroffen gewesen, sondern auch die Elektronik und Autoindustrie. In
Mexiko gab es im Jahr 2000 mehr als 4.500 Betriebe mit mehr als 1,2 Millionen
Beschaftigten.

Die Textilfirmen beschaftigen tiberwiegend junge Frauen zwischen 14 und 20 Jahren, die an
sechs Tagen der Woche taglich 10 Stunden mit nur wenig Pausen die hohen vorgegebenen
Stlickzahlen abarbeiten. Sie verdienen gerade einmal ein Flnftel dessen, was amerikanische
Arbeiterinnen erhalten. Der Durchschnittswochenlohn betragt ca. 50 $, er reicht nicht, um
eine Familie zu erndhren.

Das Bespiel von Teresa Hernandez wirft ein grelles Licht auf die Situation vieler Frauen: Als
sie von Mexico City an die Grenze kam, um in einer ,Maquiladora" zu arbeiten, waren ihre
Kinder acht und 10 Jahre alt. Sie war alleinerziehende Mutter . Ihre Kinder frihstlickten
allein und gingen zur Schule, denn ihre Schicht begann um 6:30 Uhr und dauerte bis 15 Uhr.
Ihr Verdienst reichte flir den Unterhalt der Kleinfamilie nur sparlich. Der Tageslohn betrug
ca. 4 $. Nachdem ihre Schicht zuende war, arbeitete sie deshalb noch bei einer reichen
Familie als Putz- und Bligelfrau, danach kam ihre dritte Schicht zu Hause.

So wie in den USA die Unternehmen von der Nahe billiger und williger Arbeitskrafte, also von
der Not der Menschen profitieren, profitieren auch europdische Unternehmen im Elektronik-
und Textilbereich von der gleichen Situation, indem sie in Asien, Afrika und zunehmend auch
in den osteuropaischen Landern und der Turkei ihre Produkte herstellen lassen, haufig sogar
in sogenannten Export-Sonderzonen, in denen sie verglinstigte Bedingungen erhalten.

In 116 Landern sind in den letzten zwanzig Jahren sogenannte freie Exportzonenentstanden,
in denen mehr als 43 Millionen Menschen arbeiten, 90% der Beschaftigten dieser Zonen sind
Frauen. '. In diesen Zonen gelten besondere Steuer- und Zollbestimmungen und bestehende
Arbeitsgesetze werden vielfach ignoriert. Im Jahr 2004 legte die Organisation Stidwind eine
Studie Uber die Arbeits- und Lebensbedingungen in Fabriken, die in diesen
Wirtschaftssonderzonen produzieren vor.'! In den untersuchten Betrieben waren jeweils 75 —
95 Prozent der Beschaftigten Frauen. Die Firmen, arbeiteten u.a. fiir Otto, Reebok, Nike,
Adidas, Karstadt. Die Beschaftigten legten dar, dass der von den Firmen ausgezahlte Lohn
fur eine Arbeitswoche von durchschnittlich 55 Stunden fiir das Lebensnotwendige nicht
ausreicht — er lag ca. 20 — 25 % unter diesem Niveau.

Mit der Auslagerung von Industrieproduktion haben sich die einige Entwicklungslander zu
Exportnationen entwickelt. Betrug der Anteil der Exporte von industrieller Produktion in den
Entwicklungsléandern 1980 gerade einmal 17%, waren es im Jahr 2000 bereits 70%.
Hauptinteresse der iberwiegend armen Lander an einer Ansiedlung von Firmen sind die
Arbeitsplatze. Eine weitergehende Entwicklung des Landes ist vielfach wird durch diese
Ansiedlungen jedoch nicht initiiert, da durch die sich ansiedelnden Firmen keinerlei
Ausbildungsmdglichkeiten entstehen und durch das geringere Steueraufkommen auch



staatlicherseits keine groBeren Investitionen in die Infrastruktur gemacht werden. Die
einheimischen Firmen profitieren nur dann, wenn sie die von den groBen Konzernen
diktierten Bedingungen akzeptieren — mit der Folge, das Kleinstunternehmer Dumpingléhne
zahlen, haufig sogar Kinder beschaftigen und unzumutbare Arbeitsbedingungen in
Sweatshops oder in Heimarbeit anbieten. Auch einheimische Handler profitieren nur wenig
von den Loéhnen, da sie zu gering sind, um einheimische Markte anzukurbeln.

Im Jahr 2004 legte die Organisation Sudwind eine Studie Uber die Arbeits- und
Lebensbedingungen in Fabriken, die in diesen Wirtschaftssonderzonen produzieren vor.'? In
den untersuchten Betrieben waren jeweils 75 — 95 Prozent der Beschaftigten Frauen. Die
Firmen, arbeiteten u.a. fur Otto, Reebok, Nike, Adidas, Karstadt. Die Beschaftigten legten
dar, dass der von den Firmen ausgezahlte Lohn fiir eine Arbeitswoche von durchschnittlich
55 Stunden fiir das Lebensnotwendige nicht ausreicht — er lag ca. 20 — 25 % unter diesem
Niveau.

Hauptlénder der Textilproduktion sind China, Bangladesh, Indonesien und Thailand, in den
letzten Jahren aufgrund noch ,glinstigerer" Bedingungen Vietnam und Kambodia.

In Chinas Textilindustrie, die schon im Jahre 2000 ca. 21 der weltweiten Textilexporte
produzierte, arbeiten ca. 15 Mio. Menschen, die liberwiegende Mehrheit sind junge Frauen
zwischen 15 und 25 Jahren (75 %), die aus den landlichen Provinzen in die Klistenzonen
Ostchinas kommen,'* weil die wirtschaftliche Umwalzung in China zu einer enormen
Verarmung der landlichen Bevélkerung gefiihrt hat. Die Geschichte von Frau Li illustriert
anschaulich die Lebenssituation:

Sie kam aus der Provinz Hebei in die Hauptstadt Peking und arbeitet in einer Textilfabrik 50
bis 54 Stunden die Woche fir ca. 98 Euro monatlich. Sie lebt mit sieben anderen Frauen in
einem Zimmer in einem tristen Viertel. Obwohl das Gesetz offiziell eine Flinf-Tage-Woche
und einen Achtstundentag vorschreibt und maximal 36 monatliche Uberstunden erlaubt,
arbeiten die meisten Beschdaftigten viel langer. Urlaub haben sie — wenn sie Gliick haben - 14
Tage, wenn sie Pech haben, Giberhaupt keinen. So auch Frau Li, die gerade einmal drei Tage
im Jahr frei bekommt und wdchentlich mehr als 15 Uberstunden machen muss. Aber
schlechter noch erging es Frau Fu Honggin: Mit 19 Jahren hatte sie ihr Heimatdorf verlassen
und fand in Huizhou eine Arbeit in einer Batteriefabrik. ,Ich bin ein Gliickskind, dass ich in
dieser Fabrik arbeiten kann. Ich hoffe , die Fabrikleitung gibt mit Gelegenheit, mich weiter zu
entwickeln. Ich werde mein bestes geben, jede Tatigkeit zufrieden stellen auszufiihren,”
schrieb sie in einem Brief an die Fabrikleitung nach ihrer Einstellung. Fortan arbeitete sie
ohne zu klagen. Uberstunden waren selbstverstandlich. Im Mai 2004 klagte sie (iber
Schmerzen in den Beinen, konnte kaum noch gehen, eine Nierenfehlfunktion wurde
festgestellt. Sie kehrte in ihre Heimat Sichuan zurtick, wo sie 2006 starb. "Ich hatte nie in
diese Fabrik gehen sollen, es war so unbeschreiblich schmerzhaft dort", sagte Fu Hongqin
ihrer Mutter vor ihrem Tod. Von Cadmium-Vergiftungen sind insgesamt 400 Arbeiterinnen
und Arbeiter betroffen, die sich jetzt gegen die Verharmlosung wehren. Sie bezichtigten auch
die Firmenleitungen, mit den Krankenhdusern zusammengearbeitet zu haben, um
verharmlosende Berichte zu erhalten.®

Einen Einblick in die Arbeit in den Wirtschaftsonderzonen von Shenzen vermittelt uns die
Arbeiterin Tong Fung; ,Ich arbeite in der Kleiderfabrik King Fung in Shenzen., Ich werde
nach Stlickzahlen bearbeitet. Meine offizielle Arbeitszeit ist von 7:50 bis 12 Uhr und von 1
Uhr bis 17:30, das sind zusammen neun Stunden.. Die Fabrik hat mit uns einen Vertrag
gemacht, danach missten wir nur acht Stunden arbeiten, aber das dient nur dazu, das man
das den Kontrolleuren vorlegen kann. Meistens machen wir taglich noch 2 Uberstunden. Zu
Hochsaisonzeiten miissen wir sogar 4 Uberstunden machen, manchmal sogar fiinf, das
erlauben unsere Arbeitsgesetze. Jedes Jahr erlaubt uns die Fabrik am 1. Maifeiertag einen
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freien Tag, obwohl das Gesetz drei aufeinanderfolgende Tage im Mai vorschreibt. Wahrend
des Frihlingsfestes dem Neujahresfest — gibt uns die Fabrik 10 Tage frei, darin sind aber
drei Urlaubstage enthalten.

Abhangig davon, welche Fahigkeiten die einzelnen Stilicke fordern, missen wir pro Tag 500
bis 3000 Stiicke fertig bekommen. Die héchste Bezahlung die wir erreichen kdénnen ist 5 Cent
pro Stlick, aber fiir die meisten Stiicke bekommen wir nur 1 Cent. Von der Fabrik erhalten
wir 35 Cents fiir eine abendliche Uberstunde, aber wenn wir samstags oder sonntags
arbeiten miissen, gilt das nicht als Uberstunden. Normalerweise haben wir fast jeden Monat
100 Uberstunden, dabei sind die Samstage und Sonntage noch nicht mit einbezogen.
Mittlerweile betragt die zusatzliche Zeit von Samsatagen und Sonntagen 40 Stunden
monatlich. Aber dennoch verdiene ich gerade 1.400 RMB im Monat. Es gibt eine
Sozialversicherung in der Fabrik, in die man aber nur reinkommen kann, wenn man ein Jahr
lang dort gearbeitet hat. Ich habe andere Freunde gefragt, wie es bei ihn in der Fabrik ist,
da ist man von Anfang an versichert. Ich habe meinen Vorgesetzten mehrmals gefragt. Nach
acht Monaten Betriebszugehdrigkeit wurde ich endlich aufgenommen.

In der Fabrik ist alles voller Staub, aber wir bekommen keinen Mundschutz. Abends ist unser
ganzer Korper voller Staub — aber wenn etwa Kaufer oder Inspektoren kommen, dann
bekommen wir Mundschutz und eine Kappe.

Im Marz 2006 wurde uns von unseren Abteilungsleitern gesagt, die Fabrik wiirde nach Zhulai
City verlegt werden. Arbeiter, die der Verlegung zustimmten, wiirden eine Entschadigung
erhalten, Naherinnen und Stickerinnen die langer als ein Jahr beschaftigt sind 600 RMB und
300 RMB flir die, die weniger als ein Jahr da sind. Aber in meiner Abteilung erhielten die, die
langer als ein Jahr da waren nur 300 RMB und die darunter nur 200. Nachdem sich mehrere
Arbeiterinnen beim Arbeitsministerium beschwert hatten."

Ahnlich die Situation auch in Bangladesh, wo mehr als 1,5 Mio. Menschen in der
Bekleidungsindustrie - auch hier sind es mehr als 80 % Frauen — beschaftigt sind. Wie dies
Situation fir die jungen Frauen ist, erzéhlten die 18 jahrige Munni und die 22 jahrige
Mahfuzain der Textilfirma Urmi Garments in Bangladesh arbeiteten, die flr Tchibo produziert
und aufgrund ihrer gewerkschaftlichen Aktivitaten entlassen wurden:

»~Mahfuza (22 Jahre) war. Anfang 2003 e 7 Monate Arbeiterin bei Urmi Garments. Ihr
Monatslohn betrug 1800 Taka, was damals etwa 23 Euro entsprach. Ihre die tagliche
Arbeitszeit betrug 12 Stunden, von 8.00 Uhr bis 20.00 Uhr abends, gelegentlich bis 22.00
Uhr mit einer Stunde Mittagspause. Wenn sie fir die Nachtschicht eingesetzt wurde, musste
sie bis 3.00 Uhr oder 5.00 Uhr morgens arbeiten. AnschlieBend konnte sie sich 1 bis 2
Stunden in der Mahfuza, gegen 6.00 Uhr nach Hause gehen, sich waschen, essen und
musste um 8.00 Uhr wieder in der Fabrik anfangen. Sie musste an den meisten Feiertagen
bis 17.00 Uhr arbeiten. Fiir Uberstunden bekam sie einen halben ,normalen® Stundenlohn,
manchmal sogar noch weniger.

Razia, Arbeiterin in einer anderen Fabrik leidet unter starken Blasenproblemen. Der Grund:
Die Benutzung der Toilette ist durch eine Benutzungskarte geregelt. Dazu gibt es eine
Warteliste, in die man sich eintragen lassen muss. Nur nach langeren Zeitabstdnden gibt es
die Erlaubnis, dorthin zu gehen. Und zwar nur flir jeweils eine Person aus einer Reihe von
100 Naherinnen. ,Die meisten von uns tranken deshalb sehr wenig oder mussten den Urin
anhalten, so dass es zu vielen Gesundheitsproblemen kam®, erinnert sich Razia.
Untersuchungen der deutschen Kampagne flir Saubere Kleidung haben ergeben, dass die
Beschaftigten bei Tchibos Zulieferern nur miindliche Lohnzusagen erhalten und jeder Lohn
individuell vereinbart wird, einen schriftlichen Arbeitsvertrag erhalten sie nicht, die
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Arbeiterinnen haben keinen Versicherungsschutz und Arbeitszeiten von 12 bis 14 Stunden
sind normal.

Abbau von Arbeitsschutz — und Arbeitsrechten weltweit

Nicht nur die Niedrigléhne sind gegenwartig ein vieldiskutiertes Phanomen, sondern
festzustellen ist in verstarktem MaBe eine Missachtung von Arbeitsgesetzen und —normen
sowie die Missachtung des Arbeitsschutzes. In welcher Form dies geschieht illustriert das
nachfolgende Beispiel von Carolina M. einer Studentin aus Stidamerika, die hier ihr Studium
durch Arbeit in einer Reinigungsfirma finanzieren wollte. Nach einer Woche Probezeit —
nattrlich unbezahlt — erhielt Carolina von der Gebaudereinigungsfirma C. K. Gebaudeservice,
einem Mitgliedsbetrieb der Gebdudereinigerinnung, einen zunachst auf sechs Monate
befristeten Vertrag liber ein ,Probearbeitsverhaltnis". Eine 20-Stunden-Woche an flinf Tagen
von Montag bis Sonntag wurde vereinbart. Tatsachlich aber arbeitete Carolina dann meist
mehr und oft auch an sieben Tagen die Woche. Der Arbeitsvertrag der Stidamerikanerin
enthielt fast nur Klauseln, die den Arbeitgeber beglinstigen und den Arbeitnehmer zum
rechtlosen Lohnsklaven machen. Beispielsweise lieB sich C.K. unterschreiben, dass die
Arbeitnehmerin verpflichtet ist, ,an den Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in Héhe von bis zu
einem Bruttomonatslohn zu zahlen, a) wenn er/sie das Arbeitsverhaltnis vertragswidrig,
insbesondere ohne Einhaltung der Fristen, beendet oder gekiindigt wird". Auf die
(allgemeinverbindlichen) Gebaudereiniger-Tarifvertrage wurde nur unter dem Punkt
Jtarifliche Kiindigungsfristen " Bezug genommen. Daflir erlaubte sich die Firma eine einseitige
Kirzung oder, Anpassung" der wochentlichen Arbeitszeit nach ,dringendem betrieblichem
Bedarf " oder zur ,Umsetzung kiinftiger Lohnerhéhungen ".

Arbeiten zum Nulltarif wird sogar manchmal von staatlicher Seite geférdert. So beschaftigte
ein Busunternehmen in Duren auf Vermittlung der Bundesagentur flir Arbeit sieben
Praktikanten als Fahrer im reguldren Betrieb. Manchmal waren sie von vier Uhr morgens bis
21 Uhr abends unterwegs. Als Menoutsch Salehi — einer von ihnen - nach dreieinhalb
Monaten einen freien Tag flr Behdérdengange erbat, war die zuvor in Aussicht gestellte
Festanstellung dahin. Obendrei warf ihm die Arbeitsvermittlung noch einen béswilligen
Abbruch der EingliederungsmaBnahme vor und kiirzte sein Arbeitslosengeld um 30 Prozent.
Der Busfahrer klagte - und bekam Recht. ,Eindeutig stellte das Aachener Sozialgericht fest:
Auch die Einarbeitung in einen Betrieb ist zu entlohnen. Unentgeltliche Arbeit ist nicht
zumutbar." AuBerdem sei die Firma durch die Arbeitsvermittlung noch 28 Monatsgehalter
entlastet worden und habe so einen enormen Wettbewerbsvorteil erzielt. ,Das
Busunternehmen in Diren ist kein Einzelfall: Der Bertelsmann Club in Nordhorn lieB ebenfalls
viele neue Mitarbeiter acht bis zwdlf Wochen Uber Arbeitslosengeld II finanzieren.
AnschlieBend bekamen die besten Jahresvertrage mit sechsmonatiger Probezeit. Selbst einen
einfachen Putzjob gibt es heute manchmal nicht mehr ohne "Praktikum". So finanzierte der
Staat der Reinigungsfirma RKZ, einem Tochterunternehmen der privatwirtschaftlichen Rhén-
Klinikum AG, vier Hilfskrafte zum Einsatz in der Uniklinik Marburg. Und auch die Zulieferfirma
Faurecia, ein Zulieferer von BMW in Leipzig, hat viele Arbeiter zum Nulltarif beschaftigt."’
Missachtung von Arbeitssicherheitsbestimmungen bei Einsatz auslandischer Arbeitskrafte auf
Baustellen sind ebenso haufig, wie die Missachtung von Ruhezeiten bei Fernlastfahrern. In
Dortmund wurde ein Spediteur verurteilt, bei dem nach einer Erstverurteilung zu 90.000
Euro weiterhin u.a. das Nichteinhalten der Tagesruhezeit seiner Fahrer in 134 Fallen und das
Uberschreiten der Tageslenkzeit in 105 Féllen festgestellt wurde.

Katastrophale Bedingungen herrschen auch auf vielen GroBbaustellen, nicht nur die
Lohndriickerei macht den iberwiegend auslandischen — liberwiegend osteuropdischen -
Arbeitskraften zu schaffen, sondern auch die Arbeitszeiten von 10 Stunden taglich an sechs
Tagen. Haufig wohnen sie zusammengepfercht in Containern auf der Baustelle. ,Kommt es
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zu einer Razzia, horen die Beamten von den Arbeitern stets die gleiche Geschichte: 12,47
Euro Stundenlohn — also exakt das gesetzliche Minimum —, flinf Tage Arbeit pro Woche. Oft
sind es die einzigen Zahlen, die die Arbeiter auf Deutsch sagen kénnten. Auch lassen sich
manche Chefs die formal korrekte Bezahlung des Mindestlohns von ihren Arbeitern schriftlich
bescheinigen — und driicken den Beamten den Zettel in die Hande. Die sind nicht selten
machtlos."*® Im Jahr 2007 hat den Anteil tédlicher Unfélle auf Baustellen um 25 %
zugenommen. Ursachen daftir sind der enorme Arbeitsdruck und die tberlangen
Arbeitszeiten, die haufig zu einer Missachtung von ArbeitsschutzmaBnahmen flihren.

In Deutschland entwickelten sich in vielen Bereichen Grauzonen der Beschéftigung, in denen
ein fast gesetzloser Zustand zu herrschen scheint. Die Situation auf den Schlachthéfen ist
hier neben der Bauindustrie ein gravierendes Beispiel. Im Jahr 2005 wurden in NRW (iber
150 groBe Schlachthdfe kontrolliert, in 50 von ihnen wurden illegale Arbeiter entdeckt. Allein
in den kontrollierten Betrieben waren mehr als 6.000 osteuropaische Arbeitskrafte
eingesetzt. Jedes dritte Unternehmen hat gegen die Arbeitszeitvorschriften verstoBen,
teilweise wurden sogar Arbeitszeiten von bis zu 19,5 Stunden angetroffen. Wie auf dem Bau
wurden die Beschaftigten zu katastrophalen Bedingungen untergebracht, in einem der
Betriebe wurden die Arbeiter in einem Schweinestall untergebracht - ohne Fenster und nur
mit mangelhafter Ausstattung. Durch den Einsatz dieser Arbeitskrafte sind z.B. in der Region
zwischen Oldenburg und Bielefeld 6.000 Arbeitsplatze verloren gegangen seien. Bundesweit
schatzt man, sind es rund 26.000 ordentlich bezahlte Jobs. Bei der Norddeutschen
Fleischzentrale in Emstek beispielsweise arbeiteten 2005 rund 600 Mitarbeiter, 300 noch aus
der Region, 300 aus allerlei Landern Albert S, aus Oldenburg, alt und gelernter Schlachter,
arbeitete zehn Jahre lang im Schlachtgewerbe, er beschreibt die Auswirkungen dieser
Veranderungen: ,Vor zehn Jahren, da haben wir gut verdient. Sogar Hilfsarbeiter haben 3-
bis 4.000 DM bekommen, die Aufhanger, die haben im Akkord gearbeitet, die bekamen
4.000 DM. Diese Zeiten sind vorbei, heute bekommen die nur noch rund tausend Euro, um
die Halfe weniger." Bevor er entlassen wurde, ,durfte" er gemeinsam mit seinen Kollegen bei
Standard Fleisch in Oldenburg die osteuropadischen Nachfolger auf ihren bisherigen
Arbeitsplatz noch anlernen. Albert S. fuhr die nachsten Monate iber 280 Kilometer zum
Schlachthof in Bochum. Fir drei Monate, dann kam auch dorthin Ersatz aus Polen. Albert S.
wechselte nach einer Umschulung die Branche

Die Ignorierung von Arbeitsschutzbestimmungen fiihrt in der dritten Welt haufig zu tédlichen
Folgen, wie das nachfolgende Beispiel aus Bangladesh zeigt:

»Der 3. Mai begann wie jeder normale Arbeitstag fiir geschatzte 3.000 bis 5.000
Arbeiterinnen der mit Menschen vollgepackten flinf Bekleidungsfabriken im Misco-
Supermarkt-Komplex in Dhaka, Bangladesh. Einige Stunden spater barst ein Transformator
nicht weit vom Gebaude entfernt. Es wurden Funken gesehen, die in alle Richtungen flogen.
Ein Feuer brach in einer menschentiberfiillten Gasse aus, wo eine religidse Veranstaltung
stattfand. Die Arbeiterinnen dachten, es gebe Feuer in der Fabrik und flohen in Richtung
einer schmalen Treppe, wahrend einige Arbeiterinnen durch die Notausgange hinter dem
Gebadude entkamen. Die meisten von ihnen versuchten Uber die Haupttreppe zu fliehen, wo
jedoch das Tor verschlossen war. Das hatte den Tod neun junger Frauen zur Folge, die in
der folgenden Massenflucht zu Tode getrampelt wurden. 50 andere wurden verletzt." Dies
war nicht das erste Mal, dass eine Fabrik in Bangladesh brannte und Menschen dabei
umkamen.

Die geschilderten Beispiele werfen nicht nur ein Licht auf gegenwartige Arbeits- und
Lebensbedingungen in Firmen, die Gberwiegend fiir die reichen Lander oder fir kaufkraftige
Kunden, also fiir uns produzieren, sie werfen zugleich auch die Frage auf, ob unser
Bedirfnis, mdglichst billig T-Shirts, Jeans, Sportbekleidung, Designermode und Taschen,
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Handies und Laptops kaufen zu kénnen, Ursache fiir die Armmutsléhne sind. Umgekehrt
stellt sich die Frage, ob die Verlagerung von Firmen in Billiglohnldnder — glaubt man den
Firmen - eine Notwendigkeit sind, um konkurrenzfahig zu bleiben und den Verbrauchern
glinstige Ware anbieten zu kénnen. Im Verlauf dieses Buches wird auf diese Fragen naher
eingegangen.

Wenn heute weltweit Millionen von Menschen zu Léhnen arbeiten, von denen sie nicht leben
kdnnen, haufig zwei oder mehr Jobs annehmen, um sich und ihre Kinder zu erndhren, stellt
sich auch die Frage, warum gibt es nicht mehr Widerstand, oder besser noch, deutlicheren
Widerstand? Warum lassen sich auch bei uns so viele Menschen auf derartige L6hne und
Arbeitsbedingungen ein?

Antworten finden sich, wenn man zum einem daran denkt, das die Lebensbedingungen
selbst kaum Zeit lassen, die eigene Lage zu reflektieren, weniger noch, aktiv zu werden. Fir
die meisten Frauen beginnt nach der ermidenden Arbeit eine zweite Schicht in der Familie
und fir viele junge Madchen in Asien und Lateinamerika gibt es aufgrund kultureller
Restriktionen, familidgrer Verpflichtungen und gesellschaftlicher Vorurteile gegentiber
Frauenerwerbsarbeit nur wenig Mdglichkeiten, sich tber ihre Rechte zu informieren und
gegen VerstoBe aktiv zu werden.

Wachsender Druck gegen Interessensvertretungen

Im Zuge der Globalisierung hat der Druck auf gewerkschaftliche Interessensvertretungen
zugenommen. In vielen westlichen Industrieldandern wurden viele Errungenschaften
abgebaut, in den ehemals kommunistischen Landern existieren zwar haufig noch gesetzliche
Bestimmungen, die aber in der Praxis kaum Anwendung finden, in Asien, Afrika und
Lateinamerika werden Arbeitsrechte haufig entweder gar nicht oder nur eingeschrankt
gewahrt, auch dort wo es gesetzliche Vorgaben gibt.

Dies wiederum sei an einigen Beispielen illustriert: Werfen wir einen Blick in den
Reinigungsservice in Deutschland, einer Branche, die aufgrund der Privatisierung ehemals im
offentlichen Dienst Beschaftigten zu einer enormen Ausweitung von geringfiigigen und sozial
schlecht oder gar nicht abgesicherten Frauenarbeitsplatzten gefiihrt hat: Nach Hinweisen
Uber schwere Arbeitsrechtliche VerstdBe des Reinigungsservice in der Oldenburger Firma
Cine-Clean, zustandig fir die Reinigung des CinemaXX-Theaters, bewarb sich im Auftrag der
IG Bau-Agrar-Umwelt Rosi M. Sie begann am 26. Januar um finf Uhr morgens. ,Zu Beginn
wurde ihr erklart, die Arbeit dauere jeweils drei Stunden am Tag, auch samstags und
sonntags. Bezahlt werde eine Pauschale von 325 Euro im Monat. Nach Tarif waren daflr
inklusive Zuschlage rund 700 Euro im Monat fallig. Aber nicht nur die Entlohnung war
niederschmetternd: Als Arbeitsmaterial dienten gewdhnliche Hausstaubsauger, eine
Einweisung im Umgang mit besonderen Chemikalien gab es nicht. Zunachst erhielt Rosi nicht
einmal einen Arbeitsvertrag, vom allgemeinverbindlichen Tarifvertrag wollte der Chef nichts
wissen. Da es den anderen Frauen nicht viel besser ging, lud die IG BAU am 13. Februar
2007 alle Beschaftigten zu einer Informationsveranstaltung ins DGB-Haus ein - vier
Kolleginnen klagten daraufhin ihr Recht ein. Am selben Tag wurde Rosi telefonisch von der
Arbeit freigestellt."*° Nicht nur im Reinigungsgewerbe sind Niedrigléhne und Minijobs gang
und gabe, auch die groBen Hotelketten mit Vier- und Finf- Sterne Hausern, denen eigentlich
an einer sorgfaltigen Pflege und einem riicksichtsvollen Umgang mit ihren Gasten gelegen
sein musste, machen da keine Ausnahme.

Versuchen sich Beschaftigte gegen die skrupellos zu nennenden Praktiken zu wehren, kommt
es haufig zu massiven Einschiichterungen. Das mussten auch jlingst die Beschaftigten von
PIN erleben, ein Unternehmen, das lberwiegend Bertelsmann gehdrt. So deckte noch vor



14

den Verhandlungen um einen Mindestlohn in diesem Bereich Report Mainz am 29,.
September 2007 auf, dass eine Demonstration der Beschaftigten gegen den Mindestlohn
betrieblich angeordnet war: ,»Die groBen Chefs kamen halt zu uns in die Firma, haben uns
aufgeklart tber die Situation. Und dass wir halt demonstrieren miissen, und sie sollen halt
alle mitkommen; Es wird alles bezahlt, der Arbeitstag wird voll bezahlt, die Busse werden
gestellt, Plakate, Trillerpfeifen. Und da wurden am selben Tag noch Namenslisten ausgeteilt,
wo man unterschreiben musste. Eigentlich bin ich da gegen meinen Willen hingefahren, also
ich wurde dazu gezwungen, kann man sagen," so ein Beschéftigter.? .Und der Betriebsrat
berichtete: »Also die Rede, die dort oben gesprochen wurde, ist vom Arbeitgeber
geschrieben worden. Erst kurz vor der Demonstration, wurde sie demjenigen, der oben
gesprochen hat, tibergeben. Auch ohne Zustimmung des Betriebsrates, also keiner vom
Betriebsrat hat die je gesehen, diese Rede. Und mehrere haben halt gesehen, wie er sie vom
Arbeitgeber (iberreicht bekommen hat. Und gesagt hat, hier lies mal vor, mach das mal.«*!
Initiator dieser ,Gewerkschaft": der ehemalige Prasident der Bundesanstalt flir Arbeit und
SPD-Mitglied Florian Gerster! Kaum war der Tarifvertrag flir Postdienste abgesprochen,
drohte die PIN mit Entlassungen der Beschaftigten. Zudem versuchte die Betriebsleitung in
der Offentlichkeit noch einzureden, die hohen Lohnforderungen trieben die Firma in den
finanziellen Ruin. Wenig spater jedoch schon stellte sich heraus, dass die PIN ldngst schon
gravierende finanzielle Probleme hatte, als sie Niedrigstiéhne zahlte. In einem Interview in
der Zeit duBerte sich Horst Piepenburg, der neue Vorstandschef zur Situation nach der
Anmeldung der Insolvenz von 17 der 91 Gesellschaften der PIN-Group: ,, Im Fall der
Insolvenz zahlt die Bundesagentur fir Arbeit Insolvenzgeld in Hohe von 100 des Nettolohns
oder Nettogehalts, und das fir maximal drei Monate... Als Folge des Mindestlohns steigen
die Kosten der PIN-Group 2008 um 35 — 45 Millionen Euro. Wir erwarten, dass sich der
gréBte Teil durch das Gesamtvolumen der Insolvenzgeld-Finanzierung auffangen l&sst.“*
Nachdem die PIN-Group sich am 23. Januar nun doch zur Zahlung der gesetzliche
beschlossenen Mindestléhne durchgerungen hat, kiindigten sie aber zugleich die Insolvenz
19 weiterer Beriebe an. Arne Storn, der Interviewer Piepenburgs, verweist darauf hin, dass
damit die Mehrkosten aus 6ffentlichen Geldern bezahlt werden.

Im Jahr 2006 versuchte Renee Voelkner gemeinsam mit anderen Kollegen bei der Firma
Jurex Berlin GmbH, die die Post fiir Bezirksémter, Gerichte und den Polizeiprasidenten in der
Hauptstadt austragt, einen Betriebsrat einzurichten. Voelkner erhielt eine Abmahnung von
der Geschaftsleitung mit der Begriindung, ,er habe 6ffentlich — in einem Interview mit der
Zeitschrift ver.di News — Uiber die Einkommen bei Jurex gesprochen. »Fir 40 Wochenstunden
900 Euro brutto plus eine >leistungsabhdngige< pauschale Zulage, die im >Solidarprinzip<
nach Anzahl der Briefzustellungen pro Monat und Team errechnet wird. Netto sind es rund
800 Euro.« So hatte Voelkner die Frage nach den Einkommen der Zusteller bei dem
Postdienstleister beantwortet."?* Der Jurex-Chef begiindete sein Vorgehen mit dem Verweis
auf eine Klausel im Arbeitsvertrag, die den Beschaftigten jegliche Information iber den
personlichen Verdienst verbietet.

Unrihmlich hervorgetan haben sich in Deutschland in ihrem Widerstand gegen Betriebsrate
und gewerkschaftliche Organisation auch die Discounter, unter ihnen Schlecker, Lidl, Kik-
Markte. Gegen Schlecker wurden zahllose Arbeitsgerichtsverfahren angestrengt, gegen die
Firm Lidl wurde 2004 mit der Veroffentlichung ,Schwarzbuch Lidl* eine Kampagne initiiert,
die das Ziel hatte, Betriebsrate in den Filialen einzurichten. Im Jahre 2006 gab es in den 400
Filialen gerade einmal 4 Betriebsrate und die Firmenleitung hatte auch mit Androhungen von
Betriebsverlegungen versucht, die Beschaftigten einzuschiichtern.

Beim Aktionstag fiir die Menschenrechte in Discountern am 10.12. 2007 in vielen Landern
Europas forderten viele in Demonstrationen auch grenziibergreifende bessere
Arbeitsbedingungen bei den Discountern.
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Wie mittlerweile Dritte-Welt-Bedingungen auch in europaischen Industrienationen um sich
greifen, beschrieb der italienische Autor Roberto Saviano in seinem Buch ,Gomorrha“**, Er
schildert dort die Situation der Textilindustrie rund um Neapel: Dort kontrollieren die groBen
Camorra-Familien zahllose Fabriken und Sweatshops, in denen die Beschaftigten zu
Sklavenahnlichen Bedingungen arbeiten: ,Das System von Secondigliano beherrschte langst
das gesamte Textilgewerbe, das Hinterland von Neapel war das Industriegebiet, das
Unternehmenszentrum geworden. Alles, was anderswo wegen rigiden
Tarifvertragsbestimmungen, der Gesetze, des Marken- und Patentschutzes unmdglich war,
konnte man nérdlich von Neapel bekommen. In der Peripherie, die sich unter der
unternehmerischen Macht der Clans strukturierte, wurden astronomische Summen
umgesetzt, unvorstellbar flir jedes legale Industriegebiet. Die Clans hatten alle Zweige der
Textil-, die Schuh- und die Lederindustrie organisiert und waren in der Lage, Kleider,
Jacketts, Schuhe und Hemden, die haargenau so aussahen wie die der groBen
kommerziellen italienischen Modemarken." Er beschreibt weiter, dass die Modefirmen
aufgrund der dort geleisteten Qualitatsarbeit dies tolerieren und er schildert, wie mittlerweile
um Neapel herum die Camorra mit chinesischen Firmen zusammenarbeitet bzw. selbst dort
eigene Produktionsfirmen errichteten und welche Beziehungen diese Firmen mittlerweile in
viele europaische und Uberseeische Lander aufgebaut haben. Er schildert auch, dass in
diesen Fabriken rund um Neapel selbstverstandlich niemand um bessere Léhne oder
Arbeitsbedingungen kampft.

Auch in den USA gibt es enorme Anstrengungen der Betriebsleitungen, den Einfluss von
Gewerkschaften zuriickzudrangen.

Besonders unriihmlich hervorgetan hat sich hier der Wal-Mart-Konzern, einer der Welt
gréBten Konzerne mit allein 1,3 Millionen beschaftigten in den USA und 11,3 Milliarden
Gewinn im Jahr 2007. Die amerikanische Menschenrechtsorganisation ,Human Rights Watch"
hat im Mai 2007 einen iber 200 —Seiten-Bericht25 Uber die Praktiken von Walmart vorgelegt.
Die leitende Wissenschaftlerin duBert sich zur Situation der Betroffenen in den Wal-Mart-
Firmen: ,Wal-Mart Beschaftigte haben liberhaupt keine Chance, sich zu organisieren, weil sie
sich gegen unfaire Arbeitsgesetze und eine gigantische Firma wehren missen, die alles tut,
um Gewerkschaften rauszuhalten." Die Firmenleitung hat eigens ein Handbuch vorgelegt, in
der detailliert beschrieben wird, wie die leitenden Angestellten vorgehen miissen.26 Mehr
als 775.000 Wal-Mart Beschaftigte haben keinerlei Krankenversicherung und die
Beschaftigten missen deshalb die staatlich subventionierte Krankenversorgung in Anspruch
nehmen, was den US-Staat allein 9,1 Millionen Dollar kostet. Auch in den Landern auBerhalb
der USA in denen Wal-Mart Filialen aufgebaut hat, sind die Praktiken des Konzern hdchst
fragwirdig und gewerkschaftsfeiendlich. So wurde in Deutschland gerichtlich festgestellt,
dass einige Passagen der Firmenethik, an die sich die Mitarbeiter halten miissen, mit
deutschen Gesetzen nicht vereinbar sind — u.a. wurden die Beschaftigten aufgefordert, zu
melden, wenn sie beobachten, dass sich Kolleginnen und Kollegen nicht an diese
Vorschriften halten — nach deutscher Rechtsauffassung ein Aufruf zur Bespitzelung.

Auch bei der zweitgroBten amerikanischen Supermarktkette " "General Growth Properties"
mit 220 Laden in 45 Staaten der USA sieht es nicht anders aus mit den Arbeitsrechten und
den versuchen der Firmenleitung, die Beschaftigten einzuschiichtern bzw. zu bestechen.

Hier zwei Beispiele: Rolando Romano and Adriana Lépez, als Reinigungskréafte bei GGP in
Lone Tree, Colorado, angestellt leben in schwierigen Verhaltnissen. Sie teilen sich eine kleine
Zeiraumwohnung mit zwei Verwandten und ihrem Sohn, um Uberhaupt die Miete von 1.200
$ zahlen zu kénnen. Roland arbeitet im Zweitjob in einer Reinigung. ,, Wenn ich Miete zahlen
muss, muss ich mich entscheiden — entweder Essen, das wir dringend brauchen oder aber
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die Miete." Wahrend ihre 8-Stunden-Schicht reinigt sie die Tische, schrubbt die Waschbecken
und Toiletten, stapelt hunderte von Essstiihlen auf die Tische, Rolando reinigt die
Toilettenraume, die Teppiche und die Béden. Da die Arbeitsaufgaben immer weiter
ausgedehnt wurden, haben sie begonnen, eine Gewerkschaftsgruppe zu griinden. Die
Firmenleitung bot ihnen jetzt eine Lohnerh6hung an. Auch Maria Rosa Sanchez, -46-jéhrige
Mutter dreier Kinder und ihr Ehemann arbeiten als Reinigungskrafte bei GGP in Portland,
Oregon, war erfreut, dass ihr Vorgesetzter ihr und auch anderen Beschaftigten eine
Gesundheitsvorsorge anbot, da sie eine schwere Augenkrankheit hat. Dies geschah
unmittelbar, nachdem die Beschaftigten begonnen hatten, eine Gewerkschaftsorganisation
im Betrieb zu griinden. Obwohl sie diese Versorgung nétig braucht, da die 6ffentliche
Krankenversorgung die kosten einer Operation nicht abdeckt, blieb sie standhaft. ,Es geht
darum, dass alle Beschaftigten den notwenigen Respekt erhalten, sagt sie.

Aber nicht nur ,Angebote"™ gehdren zur Taktik dieser Firmenleitung, in Hayward, Californien
wurden im November 2007 die protestierenden Beschaftigten von priigelnden
Sicherheitskraften mit Pfefferspray bespriiht.

In noch gefahrlicherer Situation leben die Arbeiter in Lateinamerika und in vielen asiatischen
Landern, wenn sie ihre Rechte einfordern.

Dies zeigt das Bespiel von Lay Sophead aus Kambodscha. Ihre Eltern wurden von Pol-Pot
Schergen umgebracht, danach arbeitete sie als Hausmagd bei ihrem Onkel, erlitt Schlage
und Demditigen. Die Schule besuchte sie bis zur fuinften Klasse. Mit 15 floh sie und arbeite
als StraBenvekauferin, Kellnerin, Bauarbeiterin. 1999 schlieBlich erhielt sie eine Arbeit in
einer der neue entstandenen Textilfabriken, wo iber 270.000 Menschen — 90 % davon
Frauen — beschaftigt sind. ,Sophead begann damals in einer der neuen, heiBen Hallen in
Phnom Penh T-Shirts zu ndhen. 1.500 Madchen waren es in der Fabrik und mindestens
ebenso viele Fliegen. Es war laut und heiB. Sauberes Wasser gab es kaum, die Frauen fielen
regelmaBig in Ohnmacht oder bekamen Durchfall. Wer ins Krankenhaus kam, musste selbst
dafiir zahlen."?” Obwohl die Fabriken die Einhaltung von Arbeitsnormen garantieren mussten,
erhielt Lay Sophead ihren Lohn nur unregelméBig, sie musste viele Uberstunden leisten. Sie
organisierte sich gewerkschaftlich und wurde sogar die Prasidentin der Gewerkschaft in ihrer
Fabrik. ,Sie kamen im Schutze der Dunkelheit. Lay Sophead hatte gerade die Luen-Thai-
Textilfabrik in Pnom Penh verlassen, als sie von Mannern auf einem Motorrad gepackt
wurde. Sie steckten ihr einen Knebel in den Mund und schlugen sie mit einem Stock auf den
Nacken. Bewusstlos wurde sie ins Krankenhaus eingeliefert. Kambodscha gehdért heute zu
den Léandern mit den niedrigsten Léhnen. Im Januar 2008 wurden zwei
Gewerkschaftsvertreter der kambodschianischen Textilgewerkschaft ermordet.

Verlagerungen — das Beispiel Nokia

Ein ultimatives Einschiichterungsmittel sind Betriebsverlagerungen — wenn ihr nicht
mitmacht, dann missen wir eben notgedrungen unseren Betrieb verlagern. Das Beispiel
Nokia liefert hier anschauliche Beweise: Obwohl das Unternehmen zwischen 1995 und 1999
88 Millionen Subventionen von der EU, vom Bund, dem Land Nordrhein-Westfalen und der
Stadt Bochum erhalten hat, kiindigte es nur nach etwas mehr als einem Jahr nach Ablauf
Bindungsfrist zum Erhalt von 2.860 Arbeitsplatzen die Betriebsverlagerung nach Rumanien
an — dies unter Umgehung der Informationspflicht gegentiber dem Gesamtbetriebsrat. ,,Das
Vorgehen der Nokia-Konzernspitze widerspricht allem, wofiir Europdsche Betriebsrate ins
Leben gerufen worden sind: Die Arbeitnehmer an unterschiedlichen Standorten in mehreren
Landern gleichzeitig zu informieren, damit sie nicht gegeneinander ausgespielt oder vor
vollendete Tatsachen gestellt werden. Daher muss dem Versuch des Nokia-Vorstandes,
Fakten zu schaffen ohne Beschliisse des Aufsichtsrates abzuwarten, entschieden
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entgegengetreten werden. (Nokia hat (ibrigens schon einmal Arbeitsplatze abgebaut — von
seinem finnischen Hauptbetrieb wurden 1.000 Arbeitsplatze in ein Billiglohnland verlegt.)

Laut Paragraf 33 des Gesetzes liber Europadische Betriebsrate muss die Konzernleitung den
Betriebsrat "Uber auBergewodhnliche Umstande, die erhebliche Auswirkungen auf die
Interessen der Arbeitnehmer haben", rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen
unterrichten und auf Wunsch auch anhéren," erklarte der europapolitische Sprecher der
SPD-Bundestagsfraktion Axel Schafer.

Zwar erklarte die Nokia-Betriebsleitung, Kostengriinde zwangen sie zu diesem Schritt, aber
es stellte sich heraus, dass der Lohnanteil bei der Produktion gerade mal 5 % betragt. Allein
im Jahr 2007 erwirtschaftete Nokia Deutschland 163 Mio. Euro Gewinne. Nachdem die
SchlieBung des Betriebes nun beschlossene Sache ist, wurde plétzlich auch deutlich, dass die
Politiker groBziigig Uber die Tatsache hinweg gegangen waren, dass Nokia seine mit der
Vergabe der Subventionen verbundene Verpflichtung, die vorhandenen Arbeitsplatze ca.
2600) auf 3459 aufzustocken, nicht eingehalten hat — gerade mal ca. 140 Arbeitsplatze mehr
gab es zwei Jahre spater, begriindet wurde dies nach Anfragen aus dem
Wirtschaftsministerium mit einem Verweis auf Marktveréanderungen in Zusammenhang mit
der Versteigerung von UMTS-Funklizenzen, mit denen Nokia tberhaupt nichts zu tun hatte.
Dass der Ankiindigung der SchlieBung auch gleich 1.000 Kiindigung folgten, namlich die der
Leiharbeiter, wirft ein grelles Licht auf einen weiteren Faktor der Verschlechterung der
Situation von Beschaftigten, den Abbau sozialer Rechte fiir Leiharbeitsbeschaftigte und einer
damit verbundenen Mdéglichkeit, flir Unternehmen, ,flexibler" zu agieren.

Erst im November 2007 hatte sich die Bundesregierung im Europdischen Parlament gegen
eine Verbesserung des Leiharbeitsgesetzes gewehrt. Die Mehrheit der Lander wollte das
Europaische Gesetz liber Leiharbeit verbessern, indem der Lohn der Leiharbeit schon nach
zwei Monaten dem betriebsiiblichen angeglichen und eine wdchentliche Hochstarbeitszeit
von 48 Stunden festgeschrieben werden sollte. Sie votierte dagegen, weil dies bedeutet
hatte, dass auch die Bereitschaftsdienste der Arzte dann hétten bezahlt werden miissen.
(Auf die Leiharbeit und ihre Auswirkungen wird in einem gesonderten Kapitel noch
eingegangen.)

Im Falle Nokias wird erstmals sehr krass deutlich, dass die Verlagerung nicht aus Griinden zu
hoher Lohnkosten geschieht, sondern weil anderswo noch giinstigere Bedingungen geboten
werden. Der Gewinn, den Nokia im Jahre 2007 mit diesem Werk erlangte belief sich auf 163
Millionen Euro. Rumanien erhielt aus dem EU-Fordertopf 700 Mio. Euro zum Aufbau
wirtschaftlicher Infrastrukturen, insbesondere auch flir neue Technologiebereiche. In dem
kleinen Dorf Jucu, einer kleinen Gemeinde in der Nahe von Cluj, ist fuir 30 Millionen Euro eine
Gebiet erschlossen worden, auf dem neue Hallen, das ,Nokia Village", fiir 3.500 Arbeitskrafte
erbaut wurde, und dies durch eine deutsche Firma, die Goldbeck GmbH, mit Hauptsitz in
Bielefeld. Von hier aus soll der osteuropdische Markt erschlossen werden. Kein Wunder also,
dass Nokia sich diese Pfriinde sichern will zumal im Jahre 2006 die Durchschnittsléhne im
verarbeitenden Gewerbe in Rumanien gerade einmal ca. 277 Euro betrugen, im Nokia Werk
in Rumanien jedoch erhalten die Beschaftigten nicht diesen Durchschnittslohn, sondern nur
ca. 220 Euro.

Die Verlagerung groBer Teile der industriellen Produktion in die Billiglohnlander, die aufgrund
der Armut begierig jede sich bietende Mdglichkeit nutzten, Arbeitspldtze zu schaffen, auch
wenn dabei geltende Gesetze und Normen grdblichst missachtet werden, erhdhte die
Arbeitslosigkeit in vielen industriellen Hauptlandern. Allein in Deutschland verloren im
Textilbereich zwischen 1990 und 2000 mehr als 900.000 Menschen — darunter liberwiegend
Frauen — ihren Arbeitsplatz.
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Jedoch auch in anderen Sektoren zeichnet sich innerhalb Europas eine Verlagerung in die
Lander mit niedrigeren Lohnen ab. Bereits im Jahr 2006 erklarten 81 Prozent der
Fiihrungskréfte der IT-Industrie Deutschlands, der Schweiz und Osterreichs, die an einer
Befragung der Schwartz Public Relations und Eurocom Worldwide teilnahmen, dass in ihrem
Land Arbeitspladtze im Bereich technische Fertigung durch Verlagerung in Billiglohnléander wie
China, Indien und Osteuropa gefahrdet sind. 58 Prozent gehen inzwischen sogar davon aus,
dass auch Arbeitsplatze im IT-Dienstleistungsbereich ins Ausland verlagert werden. Das
Unternehmen Roland Berger stellte in einer Befragung 2004 fest, dass auch in Deutschland
der Trend zur Auslandsverlagerung von Industriebetrieben sich beschleunigt, so planen 90
Prozent der Unternehmen in den nachsten flinf Jahren Produktionskapazitaten aus
Deutschland abzuziehen und bevorzugt in Osteuropa oder Asien anzusiedeln.
Geschéftsfihrer und leitende Manager von 70 flihrenden deutschen Unternehmen aus dem
Maschinen- und Anlagenbau sowie der Automobilzuliefer- und Elektroindustrie wurden
befragt. Etwa die Halfte der Firmen gehdrt dem Mittelstand an, je rund ein Viertel waren
kleine Betriebe oder GroBunternehmen.

Langst geht es bei der Verlagerung nicht mehr nur um einfache Fertigungsarbeiten, bereits
13 Prozent der Firmen verlagern hochkomplexe Systeme und technologisch anspruchsvolle
Baugruppen ins Ausland. AuBerdem werden auch Forschung und Entwicklung, Konstruktion
und Verwaltung ins Ausland verlagert. Es sind langst nicht mehr nur GroBbetriebe, sondern
auch kleine und mittelstéandische Unternehmen die mehr und mehr Gber Verlagerungen
nachdenken.

Der Trend zur Auslandsverlagerung beschleunigt sich. 90 Prozent der Unternehmen planen,
in den nachsten flnf Jahren weitere Produktionsstufen ins Ausland zu verlegen. Zum
Vergleich: In den letzten zehn Jahren haben 69 Prozent Unternehmensteile aus Deutschland
abgezogen. Nur 10 Prozent der Unternehmen verfolgen keine Verlagerungsabsichten.
Wahrend der vergangenen zehn Jahre hatten noch 31 Prozent auf Auslagerungen verzichtet.
Da die betroffenen Firmen die Qualitat und Produktivitat der in diesen Betrieben geleisteten
Arbeit als gleichwertig einschatzen, Materialkosten und vor allem auch Léhne und Gehalter
dort billiger sind, ist die Verlagerung offenbar ein lukratives Unternehmen.

In den USA haben die Verlagerungen schon zu einem gravierenden Arbeitsplatzabbau im
verarbeitenden Gewerbe gefiihrt, der Anteil der in der Produktion Tatigen reduzierte sich in
den letzten 30 Jahren von 44 Prozent auf knapp Uber 20 Prozent. Wie eng erste und “dritte
Welt zusammenriicken, zeigt in den USA nicht nur die Situation an der Grenze zu Mexiko,
sondern auch die Lebenssituation von Uber Millionen Menschen (die Zahlen schwanken
zwischen 7 u. 22 Millionen), die dort illegal leben und arbeiten. Sie arbeiten auf den Feldern
in den Weinbergen, auf den Farmen, im Reinigungsservice, im Baugewerbe, in Hotels und
den zahllosen Coffeeshops zu Bedingungen, fiir die andere Amerikaner schwerlich arbeiten
wirden. Aber selbst staatliche Stellen beschaftigen illegal Lebende, stellte eine Untersuchung
im Jahre 2006 fest.?®

In den USA hat sich in den letzten Jahren ein Widerstand gegen die Illegalen entwickelt,
Schulen seien Uberfiillt, der Staat musse flir sie Unsummen im Gesundheitswesen ausgeben
und sie seien Ursache der hohen Kriminalitat. Pablo Alvarado vom National Day Laborer
Organizing NetworK sagt zur Angst der Amerikaner: ,Ohne uns hatte die amerikanische
Mittelschicht ihre Lebensqualitdt in den vergangenen Jahren nicht so deutlich erhéhen
kbnnezr;. Wir passen auf die Kinder auf, kochen, putzen, gartnern und rdumen den Dreck
weg".

n”



19

Frauen als Hauptbetroffene

Wie schon betont, sind von den prekaren Arbeitsverhaltnissen vor allem Frauen
Uberproportional betroffen. Franziska Wiethold, Leiterin des Bundesfachsbereichs Handel bei
der Gewerkschaft verdi, machte darauf aufmerksam, dass Frauen schon im Jahre 2004,
~ZWischen 28% und 22% weniger als 2/3 des Durchschnittseinkommens" erhielten und
obwohl sie nur ,,37,5% aller Vollzeitarbeitsplatze innehaben, gehéren 57 % zur Gruppe der
Niedrigverdiener."*

Neben der allgemeinen Senkung der Einkommen ist in Europa ein Trend zu beobachten, dass
sich die Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern seit etwa 1990 wieder verscharfen.
Die Europaische Stiftung zur Untersuchung von Lebens- und Arbeitsbedingungen hat 2005
eine umfassende Untersuchung Uber diese Entwicklung vorgenommen und hat festgestellt
das 50 % aller Frauen in allen Gehaltsgruppen am untersten Ende der Gehaltskala stehen,
wahrend nur ca. 20 % der Manner an ahnlicher Position zu finden sind. Begriindet liegt dies
vor allem in der Dominanz der Teilzeitarbeit bei Frauen. Aber auch der Lohnunterschied bei
Vollzeitarbeit ist beachtlich. In den Hochlohnbereichen sind in allen Léandern in allen
Gehaltsgruppen Frauen nur gering vertreten. Dabei reichen die Werte von unter 10 % in
Italien und Portugal bis Gber 20 % in Deutschland, in den Niederlanden und im Vereinigten
Konigreich.

Die Uno hat 2007 einen Bericht zu den globalen Beschaftigungstrend von Frauen
herausgegeben. Darin wird festgestellt, dass zwar mehr Frauen auf den Vollzeit-
Arbeitsmarkt eine Arbeit suchen, aber das Angebot an qualifizierten Arbeitsplatzen ist vor
allem in den @rmeren Regionen nicht ausreichend. Frauen haben es nicht nur schwerer einen
guten, menschenwirdigen Arbeitslatz zu finden, sie sind immer noch haufiger in irregularen
oder informalen Beschaftigungen zu finden und erhalten weit weniger Lohn auch in den
traditionellen Frauenberufen. Nach wie vor tragen sie die Hauptlast der Hausarbeit in allen
Regionen der Welt..

Weltweit machen sich die Unternehmen mehr denn je die gesellschaftliche Arbeitsteilung,
vorherrschende gesellschaftliche Normen und die geringe Erfahrung der Frauen bei der
Organisation von WiderstandmaBnahmen zunutze, um ihre Gewinninteressen und die
Interessen ihrer Aktiondre durchzusetzen.

Millionen von Beschaftigten weltweit — darunter Gberproportional Frauen - miissen sich mit
Léhnen zufrieden geben, die zum Leben nicht ausreichen und nur ein Leben in Armut fiir
sich und haufig auch fir ihre Kinder erméglichen. Weiterhin miissen Millionen von weniger
als 1 $ pro Tag leben, 60 % der ,working poor" sind Frauen. Sie kénnen aufgrund fehlender
Vertrage und wechselnder Beschaftigungszeiten immer weniger eine Lebensperspektive
entwickeln, die ihnen und ihren Kindern auch nur iber einen langeren Zeitraum die
Mdglichkeit lasst, ihr Leben zu planen und soziale Beziehungen einzugehen. Immer schwerer
wird es, Rechte durchzusetzen, immer gravierender die Versuche, jeden Widerstand zu
unterdriicken. Begleitet wird diese Entwicklung mit einer Missachtung grundlegender Rechte
und gesetzlichen Normen, nicht selten sogar mit einer eklatanten Verletzung von
Menscherechten.

Gibt es bald nur noch ein Heer von Arbeitskraften, dass zu jeder Zeit und zu allen
Bedingungen seine Arbeitskraft anbieten muss, damit die Betriebe konkurrenzfahig bleiben
und ihre Dividende ausschiitten kdnnen? Wie ist es mit der sozialen Verantwortung von
Unternehmen bestellt?
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Die vielbeschworene Behauptung, mit mehr Wirtschaftswachstum wiirden auch mehr
Arbeitsplatze entstehen — wobei man im allgemeinen davon ausgeht, dass es sich hier auch
um Arbeitsplatze handelt, die die Menschen erndhren kénnen , stimmt langst nicht mehr.
Nach dem UN-Bericht zur sozialen Lage 2007 ist zwar die Weltwirtschaft zwischen 1996 und
2006 jahrlich um 3,6 Prozent gewachsen, dennoch ist in diesem Zeitraum die Arbeitslosigkeit
von 6 auf 6,3 Prozent angestiegen, und obwohl mehr Frauen auf den Erwerbsmarkt
drangten, sind sie es, die von Arbeitslosigkeit, geringem Verdienst und schlechten sozialen
Bedingungen am starksten betroffen sind.

Weiterhin heiBt es in der Zusammenfassung zu diesem Bericht:*

»In der gegenwartigen Phase der Globalisierung haben sich die Arbeitsmarkte in
Richtung groBer wirtschaftlicher Unsicherheit und verstarkter Auspragung der
meisten Formen von Ungleichheit entwickelt, was nachteilig auf die Mdglichkeit der
Menschen eine menschenwiirdige und befriedigende Arbeit zu finden ausgewirkt hat.

» Viele Regierungen und Firmen weltweit haben in ihrem Bestreben nach Selbsterhalt
und Wettbewerbsfahigkeit zahlreiche Schritte unternommen, um die Arbeitsflexibilitat
zu erhdhen was die Unsicherheit bei gréBeren Gruppen von Beschaftigten erhéht hat.

=  Weltweit hat sich Arbeit im informellen Sektor und befristete Arbeit ausgeweitet, was
zu geringeren Anspruchsrechten und geringerer Sicherheit bei den Beschaftigten
gefihrt hat.

» Die gegenwartige Deregulierung, Privatisierung und Marktorientierung der sozialen
Dienste hat zu einer Verringerung der Beschaftigungs- und Einkommensmadglichkeiten
gefihrt, auBerdem zu einem Verlust der Méglichkeiten dieser Beschaftigten, ihre
Rechte zu artikulieren

» Gesetzliche Vertrage und kollektiv ausgehandelte Vertrage werden mehr und mehr
zugunsten von Vertragen verdrangt, die individuell zwischen den Arbeitgebern und
den Beschaftigten ausgehandelt werden und zu einer Verschiebung der
Machtballance zugunsten der Arbeitgeber geflihrt haben.

» Die Beschaftigungssicherheit wird dariber hinaus aufgrund der globalisierten
Finanzmarkte und der Entstehung eines globalen Arbeitskrafteangebots unterminiert.

» Gesetzliche Regelungen werden durch Formen der Selbstregulierung als Bestandteil
einer Liberalisierung die mit der Globalisierung einherging ersetz und flihren zu
groBerer Unsicherheit."

Wenngleich es zwischen den hochindustrialisierten Landern und den Entwicklungslandern
noch gravierende Unterschiede vor allem in der Verteilung der Mittel gibt uns unzweifelhaft
die Armut in Asien, Afrika und Lateinamerika weitaus groBer als bei uns ist, zeigen sich
jedoch auch einige beunruhigende Tendenzen der Annaherung von Lebens- und
Arbeitsbedingungen. Sie bestehen in folgenden Punkten:

» Trotz weltweit gewachsenen Wohlstand miissen immer mehr Menschen zu Léhnen
arbeiten die ihnen kein menschenwiirdiges Dasein ermdglichen — Frauen und Kinder
sind die groBen Verlierer
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» Arbeitsgesetze und Arbeitsrechte werden starker denn je in Frage gestellt oder sind
immer schwerer durchzusetzen.

= Arbeitsplatze werden immer unsicherer, da die Firmen nach Belieben ihren Standort
wechseln.

» Eine langfristige Lebensplanung wird fiir viele Menschen immer schwieriger, viele
mussen ihren Lebensunterhalt weit entfernt von ihrer Familie verdienen.

» Widerstand gegenentwiirdigende Léhne und Lebensbedingungen wird immer starker
auch mit ungesetzlichen Methoden und kriminellen Praktiken unterdriickt.

Es stellt sich die Frage worin die Ursache dieser Paralellen zu sehen sind und welche
Widerstandsformen und —erfolge bislang erreicht werden konnten. Dabei sollen auch die
Argumente der Unternehmen und ihrer Organisationen sowie der sie unterstiitzenden
Politiker untersucht werden.
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